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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG TỔ CẤP DƯỠNG 

Năm học 2025-2026 

 

Căn cứ      o c  số: 06/KH-MNBM, ngày 03 t áng 9 năm 2025,    ho ch 

giáo dục năm  ọc 2025- 2026 c   Tr ờng      n    n ; 

Căn cứ     o c  số: 21/KH-MNBM, ngày 22 t áng 9 năm 2025,    ho ch 

t ực   ện công tác nuô  d ỡng, c ăm sóc sức k oẻ trẻ năm  ọc 2025- 2026 c   

Tr ờng      n    n . 

Căn cứ tình hình thực tiễn, tổ cấp d ỡng xây dựng k  ho ch ho t động năm 

học 2025- 2026 với những nội dung cụ thể n   s u: 

I. Đặc điểm tình hình: 

1. Tình hình chung 

Tr ờng có 11 n óm/lớp vớ  277 trẻ, 100% trẻ ăn bán trú t   tr ờng (09 lớp 

trung tâm, 02 lớp đ ểm  on C eo). 

2. Tình hình đội ngũ 

Tổng số nhân viên cấp d ỡng: 05 ng ời 

Trong đó là nữ: 05; DTTS: 01 

Có chứng chỉ sơ cấp ch  bi n món ăn: 03 

5/5 nhân viên cấp d ỡng đ ợc xác nhận ki n thức đ  đ ều kiện VSATTP. 

- Độ  ngũ trẻ, khỏe, nhiệt tình, có nhiều kinh nghiệm, có tinh thần trách 

nhiệm, đoàn k t hỗ trợ nhau trong công việc. 

3. Những thuận lợi và khó khăn 

* Thuận lợi: 

- Đ ợc sự quan tâm chỉ đ o sát sao, chặt chẽ c a Ban giám hiệu n à tr ờng. 

- Cơ sở vật chất, b p ăn một chiều k  ng tr ng, đầy đ  dụng cụ phục vụ 

ch  bi n, l u mẫu thức ăn, đảm bảo quy trình VSATTP. 

* Khó khăn: 

-  ột số cấp d ỡng c    có n  ều k n  ng  ệm, còn   n c   về kỹ t uật 

c   b  n và sáng t o món ăn. 
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- T ực p ẩm mù  k ô k  n    m, g á cả b  n động, gây k ó k ăn trong 

cân đố  k ẩu p ần. 

II. Mục tiêu, nhiệm vụ năm học 

1. Mục tiêu chung 

- Đảm bảo  n toàn tuyệt đố  c o trẻ trong ăn uống, p òng trán  ngộ độc 

t ực p ẩm. 

- Tổ c ức tốt bữ  ăn bán trú, bảo đảm k ẩu p ần cân đố , đ  l ợng- đ  

c ất, g úp trẻ p át tr ển toàn d ện t ể c ất. 

- Xây dựng mô  tr ờng b p s c , gọn, k o   ọc, đảm bảo quy tr n  b p 

một c  ều. 

- 100% n ân v ên t ực   ện ng  êm quy địn  về vệ s n   n toàn t ực 

p ẩm. 

2. Chỉ tiêu phấn đấu 

- 100% bữ  ăn đảm bảo VSATTP, k ông để xảy r  ngộ độc. 

- G ảm tỷ lệ trẻ suy d n  d ỡng t ể n ẹ cân và t ấp cò  so vớ  đầu năm. 

- 100% cấp d ỡng t  m g   tập  uấn VSATTP và t   “Cấp d ỡng g ỏ  cấp 

tr ờng”. 

IV. Nhiệm vụ cụ thể và biện pháp thực hiện 

1. Công tác chuẩn bị và chế biến thực phẩm 

- T ực   ện ng  êm quy tr n  “  p một c  ều”, p ân k u rõ ràng t ực 

p ẩm sống- chín. 

- Đảm bảo t ực đơn t eo mù , p ong p ú, đ  d ng, t  y đổ  món ăn  ằng 

tuần. 

- L u mẫu t ức ăn đúng quy địn ; cân đố  k ẩu p ần t eo độ tuổ . 

2. Công tác vệ sinh- an toàn thực phẩm 

-   ểm tr , g ám sát VSATTP  àng ngày, t  ờng xuyên tổng vệ s n  k u 

b p. 

- Sắp x p dụng cụ c   b  n, nấu n ớng, bảo quản t ực p ẩm gọn gàng, 

k o   ọc. 

- T ực   ện l u mẫu t ức ăn t eo quy địn , g   c ép các lo   sổ c   b p 

ăn, g   c ép công k    t ực đơn đ  c ợ  ằng ngày đầy đ . 

3. Công tác phối hợp 
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- P ố   ợp vớ  g áo v ên, n ân v ên p ụ trác  y t  c   tr ờng, p ụ  uyn  

t eo dõ  sức k ỏe, k ẩu p ần ăn, c ất l ợng bữ  ăn  ằng ngày c   trẻ. 

- P ố   ợp vớ  g áo v ên tổ c ức tốt bữ  ăn g   đ n  (hàng tháng) c o trẻ 

k ố  mẫu g áo đ ểm tr ờng trung tâm. 

- P ố   ợp tuyên truyền,   ớng dẫn p ụ  uyn  c   độ d n  d ỡng, vệ s n  

ăn uống t   g   đ n . 

4. Công tác thi đua 

- Tham gia  ộ  t   “Cấp d ỡng g ỏ  cấp tr ờng” đ t k t quả c o. 

- 100% nhân viên cấp d ỡng đ t d n    ệu “Hoàn t àn  tốt n  ệm vụ”, tổ 

đ t “Tập t ể l o động t ên t  n”. 

5. Công tác khác:  

- 100% thành viên trong tổ t  m g   đầy đ  các ho t động, phong trào c a 

n à tr ờng, c a ngành, các tổ chức đoàn t ể phát động tích cực, nhiệt tình. 

V. Tổ chức thực hiện 

1. Tổ trưởng tổ cấp dưỡng: 

Họ và tên: D ệp T ị H n  

   ệm vụ: 

- C ịu trác  n  ệm đ ều  àn  c ung mọ   o t động c   tổ cấp d ỡng. 

- Xây dựng k   o c   o t động t eo t áng, p ân công n  ệm vụ cụ t ể c o 

từng thành viên. 

-   ểm tr , g ám sát v ệc t ực   ện quy tr n  “b p một c  ều”, đảm bảo vệ 

s n   n toàn t ực p ẩm, p ố   ợp cùng bộ p ận p ụ trác  bán trú xây dựng t ực 

đơn  àng tuần, công k    t ực đơn  ằng ngày, g   sổ n ập nguyên l ệu  ằng ngày. 

- Theo dõi, đán  g á k t quả công tác c   từng t àn  v ên và báo cáo   n 

G ám   ệu t eo địn  kỳ. 

- T  m g   công tác t  p p ẩm, k ểm tr  c ất l ợng và nguồn gốc t ực p ẩm 

 ằng ngày. 

- C ịu trác  n  ệm tr ớc   n G ám   ệu về c ất l ợng bữ  ăn, k ẩu p ần, 

 n toàn và vệ s n  k u b p. 

2. Các thành viên tổ cấp dưỡng: 

Gồm 04 t àn  v ên: 

1. Y Trinh 
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2. Huỳn      T ảo Vy 

3. Đ n  T ị Trúc 

4. Lê T ị Hằng 

*    ệm vụ c ung: 

- T ực   ện tốt công tác c uẩn bị, sơ c  , c   b  n t ực p ẩm t eo đúng quy 

tr n  b p một c  ều. 

- Đảm bảo bữ  ăn c o trẻ đ  l ợng – đ  c ất, t  y đổ  món ăn p ù  ợp t eo 

mùa. 

- T ực   ện ng  êm túc quy địn  về vệ s n   n toàn t ực p ẩm; g ữ g n vệ 

s n  cá n ân và k u vực b p luôn s c  sẽ, gọn gàng. 

-   ận t ực p ẩm t ơ   ằng ngày từ các đơn vị cung cấp t ực p ẩm (Y 

Trinh) 

- T ực   ện l u mẫu t ức ăn, g   c ép sổ 3 b ớc (Huỳn      T ảo Vy) 

- P ố   ợp vớ  g áo v ên và n ân v ên p ụ trác  y t  trong v ệc tổ c ức bữ  

ăn, t eo dõ  k ẩu p ần c   trẻ. 

- P ố   ợp vớ  g áo v ên tổ c ức tốt bữ  ăn g   đ n  c o trẻ. 

- Tham g   đầy đ  các p ong trào,  ộ  t   “Cấp d ỡng g ỏ ”, các  o t động 

do n à tr ờng và tổ c ức đoàn t ể p át động, tổ c ức. 

3. Phân công công việc cụ thể: 

T ực   ện luân p  ên vị trí đứng b p c ín  và nấu cơm t eo k   o c  từng 

t áng để rèn luyện kỹ năng, nâng c o t y ng ề. 

Cụ t ể: 

- T áng 9/2025:   p c ín  – Huỳn      T ảo Vy;  ấu cơm – Lê T ị Hằng. 

- T áng 10/2025:   p c ín  – Y Tr n ;  ấu cơm – Huỳn      T ảo Vy. 

- T áng 11/2025:   p c ín  – Đ n  T ị Trúc;  ấu cơm – D ệp T ị H n . 

- T áng 12/2025:   p c ính – Y Tr n ;  ấu cơm – Lê T ị Hằng. 

- T áng 1/2026:   p c ín  – Đ n  T ị Trúc;  ấu cơm – Y Trinh. 

- T áng 2/2026:   p c ín  – Huỳn      T ảo Vy;  ấu cơm – Lê T ị Hằng. 

- T áng 3/2026:   p c ín  – Đ n  T ị Trúc;  ấu cơm – D ệp T ị H n . 

- T áng 4/2026:   p chính – Y Tr n ;  ấu cơm – Lê T ị Hằng. 

- T áng 5/2026:   p c ín  – Huỳn      T ảo Vy;  ấu cơm – Y Trinh. 
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4. Công tác kiểm tra – đánh giá: 

- Hằng t áng, tổ tr ởng tổ c ức đán  g á k t quả t ực   ện n  ệm vụ c   các 

t àn  v ên, rút k n  ng  ệm trong s n   o t tổ. 

-   n G ám   ệu k ểm tr  địn  kỳ, đột xuất về v ệc t ực   ện quy tr n  

VSATTP, c   b  n món ăn và vệ s n  k u b p. 

-   t quả đán  g á đ ợc làm căn cứ x p lo   t   đu  cá n ân và tập t ể cuố  

năm. 

Trên đây là k  ho ch ho t động năm  ọc 2025- 2026 c a tổ cấp d ỡng./. 

 

Ban Giám hiệu ký duyệt 

P ó H ệu tr ởng 

    
Nguyễn Thị Hiền 

 Tổ trưởng tổ cấp dưỡng 

 

 
 

 

                   
 

 

 

 


